邵阳市双清区人民检察院


无烟单位创建工作方案

为认真贯彻《关于领导干部带头在公共场所禁烟有关事项的通知》文件精神，积极营造健康的工作环境，经院党组研究，决定开展无烟单位创建活动，特制定本实施方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，结合检察工作实际，将无烟单位创建纳入机关管理的重要内容。进一步提高广大干部职工对吸烟危害的认识，倡导健康的生活方式，形成控烟、戒烟的良好氛围。

二、工作目标

1、2024年12月底之前，全面落实无烟单位的各项工作要求。

2、全院工作人员控烟健康教育知识知晓率达90%以上。

3、倡导无烟公务接待。

4、在办公楼外设置2-4个吸烟区，办公楼内严禁吸烟。

5、发放控烟知识宣传手册。

6、力争劝导我院部分烟民成功戒烟。
三、组织实施

（一）准备阶段（2024年7月1日——8月1日）

1.组织领导。成立由党组书记、检察长马凌峰任组长，全体班子成员为副组长，全体科室负责人为组员的无烟单位创建工作领导小组，负责对机关创建活动的组织领导，讨论审定创建实施方案、各项奖惩制度和开展联合检查等。领导小组下设办公室，院领导申送求任办公室主任，负责具体创建活动的开展。

2、加强监督。各科室负责人任控烟监督员，具体负责本科室责任区以及楼层公共场所的吸烟劝阻和控烟检查。全院干部职工要自觉劝阻吸烟。

（二）实施阶段（2024年8月2日——9月30日）

3.制定计划。对照无烟单位标准要求，结合本单位实际，认真进行梳理，形成创建工作计划。

4.摸底调查。对单位干部职工进行吸烟史调查，掌握干部职工吸烟情况。

5.宣传动员。通过召开全体干警职工大会、举办讲座、发放张贴控烟宣传材料等多种形式，开展吸烟有害健康的宣传教育和创建无烟单位宣传，对我院干警、职工进行有针对性的烟草危害相关知识培训，不断增强干部职工创建意识。

6.明确职责。本着“谁使用、谁负责”的原则，划分控烟责任区域。办公室由个人负责；大厅、会议室、卫生间、楼道等公共场所由科室股定人负责。

（三）考核阶段（2024年10月—12月）

7.自查自评。对照无烟单位创建标准，组织专项检查和查漏补缺。

8.资料整理。对创建无烟单位相关资料进行收集整理。

三、工作要求

1.提高认识，明确目标。要充分认识开展无烟单位创建活动的重要性，把无烟单位创建作为引领文明新风尚、提升全体干警职工健康水平，推动文明单位创建的一项重要工作。明确工作要求，确保该项工作常态化长效化。

2.加强宣传，狠抓落实。要充分利用办公平台、单位宣传栏设立控烟专栏等媒介广泛宣传吸烟危害健康的科学常识，鉴定干警职工远离烟草的决心，并且主动加入到控烟、戒烟的宣传队列。

3.监督检查，确保成效。控烟领导小组要定期组织人员进行明查暗访，对检查中发现的问题详细记录，并要求整改落实。控烟监督员应积极履行监督职责，作好记录。对于违反禁烟规定的干警、职工，第一次进行约谈，第二次进行通报批评，超过两次被发现的，取消年终评先评优资格。 
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